
ท่ี โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการ ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ข้ันตอน/ ความเส่ียง อาจมีผล ระเบียบท่ี ไม่มี ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ป้องกัน ผล

กระบวนการ ท่ีอาจ กระทบ/กระตุ้น เก่ียวข้อง มาก มาก สุด เพ่ือไม่เกิด ส่าเร็จ
ด่าเนินงาน จะเกิดข้ึน ให้เกิดการทุจริต การทุจริต

1 กิจกรรมการ ความถูกต้อง การน าเงินท่ีจัดเก็บ การจัดเก็บภาษี พระราชบัญญัติภาษี ⁄ 1. ผู้บังคับบัญชา จ านวนข้อ
จัดเก็บภาษี และแม่นย า ภาษีมาใช้ส่วนตัว ท่ีดินและส่ิงปลูก ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง มีการควบคุมและ ร้องเรียนการ
ท่ีดินและส่ิง การประเมิน สร้าง มาใช้ส่วนตัว พ.ศ.2562 ติดตามการท างาน ทุจริตลดลง
ปลูกสร้าง ภาษี อย่างใกล้ชิด มีการ

สอบทาน และก าชับ
ให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด

แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ เทศบาลต่าบลหนองลาน ประจ่าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเมินระดับของความเส่ียง
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ประเมินระดับของความเส่ียง

2 การเบิกจ่าย 1. เจ้าหน้าท่ี การเบิกจ่ายเงิน การเบิกจ่ายเงิน ระเบียบกระทรวง ⁄ 1. ผู้บังคับบัญชา การเบิกจ่าย
เงินงบ ขาดความใส่ใจ งบประมาณมีความ งบประมาณล่าช้า มหาดไทยว่าด้วยการ มีการควบคุมและ เป็นไปตาม
ประมาณ ในหน้าท่ีของ ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน ติดตามการท างาน ระเบียบและ

ตนเอง ระเบียบ การฝากเงิน การเก็บ อย่างใกล้ชิด มีการ ระยะเวลา
2. งบประมาณ รักษาเงิน และการตรวจ สอบทาน และก าชับ ท่ีก าหนด
มีอยู่อย่างจ ากัด เงิน ขององค์กรปกครอง ให้เจ้าหน้าท่ี
ท าให้การ ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 ปฏิบัติงานตาม
เบิกจ่ายล่าช้า และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ระเบียบอย่าง

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 เคร่งครัด
2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ี
ฝึกอบรม



ท่ี โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการ ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ข้ันตอน/ ความเส่ียง อาจมีผล ระเบียบท่ี ไม่มี ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ป้องกัน ผล

กระบวนการ ท่ีอาจ กระทบ/กระตุ้น เก่ียวข้อง มาก มาก สุด เพ่ือไม่เกิด ส่าเร็จ
ด่าเนินงาน จะเกิดข้ึน ให้เกิดการทุจริต การทุจริต
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3 กิจกรรมการ การจัดซ้ือจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ความสะดวก 1.ระเบียบกระทรวง ⁄ 1. ผู้บังคับบัญชา การจัดซ้ือ
จัดซ้ือจัดจ้าง ไม่เป็นไปตาม ไม่เป็นไปตาม พ.ร.บ. ในการติดต่อ การคลังว่าด้วย มีการควบคุม การ จัดจ้าง

พ.ร.บ.จัดซ้ือ จัดซ้ือจัดจ้าง โดย ราชการ และผล การจัดซ้ือจัดจ้าง ปฏิบัติงานตาม ถูกต้อง
จัดจ้าง เลือกซ้ือของ/จ้างเหมา ประโยชน์ส่วนตัว และการบริหาร พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้าง ครบถ้วน

ร้านค้าท่ีตนเองมีความ ท่ีอาจเกิดข้ึน พัสดุภาครัฐ 2. ปรับเปล่ียนร้าน ตามระเบียบ
สัมพันธ์ส่วนตัว พ.ศ. 2560 ท่ีจัดซ้ือ และเข้ม

งวดในการตรวจรับ
พัสดุ
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4 การใช้ทรัพย์ การขออนุญาต เจ้าหน้าท่ีน ารถส่วน น าทรัพย์สินของ ระเบียบกระทรวง ⁄ 1. ก าชับเจ้าหน้าท่ี มีการขอ
สินของ ใช้รถส่วนกลาง กลางไปใช้ในประโยชน์ ทางราชการไปใช้ มหาดไทยว่าด้วยการ ผู้ดูแลรถ ให้ปฏิบัติ อนุญาตใช้
ทางราชการ ส่วนตัว เพ่ือประโยชน์ ใช้และรักษารถยนต์ หน้าท่ีอย่างถูกต้อง รถส่วนกลาง

ส่วนตัว ขององค์กรปกครอง ตามระเบียบ ตามระเบียบ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 2. หน่วยงาน ท่ีก าหนด
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ตรวจสอบภายใน
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ตรวจสอบการใช้รถ

ส่วนกลางเป็นประจ า
ทุกเดือน


